34. La conduite de I’évaluation annuelle des employés

Une évaluation annuelle peut vous aider a garder vos employés heureux, engagés et concentrés. |l
est dans la nature humaine de vouloir réussir. Donner a vos employés un retour d'information sur
leurs points positifs et négatifs fait partie de la voie de la réussite. Une évaluation annuelle mal
congue peut avoir I'effet inverse.

Avec notre atelier "Conduite des évaluations Annuelles des
employés", vos participants découvriront comment mener une
évaluation annuelle bien concgue. En déterminant les catégories

pour un examen annuel et en comprenant comment il affecte la
rémunération des employés, une augmentation globale de la
performance devrait étre observée dans toute votre S p———
organisation.

Objectifs de I'atelier :

- Comprendre le processus de réalisation d'une évaluation annuelle.

- Déterminer les catégories d'une évaluation annuelle.

- Connaitre les erreurs que les managers commettent lors d'une évaluation annuelle.
- Comprendre le concept de rémunération au rendement.

- Savoir comment lier la rémunération des employés au rendement de I'entreprise.

- Connaitre la valeur de la communication avec les employés.

- Mesurer le bonheur des employés.

Pour réserver votre place dans cet atelier, pour plus
d’information ou pour organiser un programme en entreprise
vos contacts directs sont :

contact@want.academy
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