31. Savoir étre du Manager au bureau

Vous avez probablement été confronté a une certaine forme de politique de bureau. Travailler avec des
personnalités, des opinions, des origines et des valeurs différentes est un défi dans tout environnement.
Il est inévitable que lorsque des personnes travaillent ensemble, les personnalités peuvent s'opposer et
s'opposeront. Personne n'est une fle, et il est donc extrémement important pour I'organisation et pour
chaque employé de travailler en équipe.

Savoir étre du manager consiste a créer et a entretenir de meilleures relations. Il s'agit de communiquer
et de travailler avec vos pairs et collegues d'une maniére qui soit mutuellement bénéfique. Les employés
qui comprennent les aspects positifs de la politique de bureau sont de meilleurs membres de I'équipe et
finissent par étre plus performants et productifs.

Objectifs:

- Comprendre le but et les avantages de la politique de bureau.
- Fixer des limites et des regles de base pour les nouveaux employés.

- Apprendre a interagir et a influencer entre collégues. "'\\/ _,\\

- Apprendre a gérer les différents types de personnalité au bureau. ,l ){

- Déterminer comment obtenir du soutien et constituer un réseau y r[
efficace. ‘

- Reconnaitre comment vous faites partie d'un groupe et comment vous Y /
fonctionnez. A‘.

Pour réserver votre place dans cet atelier, pour plus
d’information ou pour organiser un programme en
entreprise vos contacts directs sont :

contact@want.academy



mailto:contact@want.academy

