
30. Former de nouveaux managers 

La gestion doit être efficace pour assurer le succès de toute entreprise. Malheureusement, il est trop 

facile de négliger la formation et le développement des nouveaux gestionnaires. Lorsque vous 

fournissez à vos managers et à vos employés les compétences et les outils dont ils ont besoin, vous 

stimulez considérablement le moral et renforcez votre organisation.  

Grâce à notre atelier sur le développement des nouveaux managers, vos participants comprendront 

l'importance d'investir dans les employés et de développer la gestion. En se concentrant sur les 

opportunités de développement, vos participants établiront une culture qui retient les meilleurs 

talents et améliore la planification de la succession. 

 

Objectifs de l'atelier : 

- Discuter des stratégies de développement des nouveaux managers 

- Comprendre l'importance de définir une filière de gestion claire 

- Déterminer les rôles et compétences essentiels des managers 

- Comprendre l'importance du développement continu pour les managers 

- Appliquer les principes du développement des managers à votre propre organisation. Former de 

nouveaux managers 

 Pour réserver votre place dans cet atelier, pour plus 

d’information ou pour organiser un programme en entreprise 

vos contacts directs sont : 

contact@want.academy  

mailto:contact@want.academy

