
28. Atelier sur les femmes Leader /dirigeantes 

Aujourd'hui, aux États-Unis par exemple, les femmes représentent la moitié de la main-d'œuvre. 

Malheureusement pour elles, leurs collègues masculins sont promus à un taux beaucoup plus élevé. 

Les femmes offrent une excellente éthique de travail et apportent quelque chose de différent des 

hommes à la main-d'œuvre, mais cela passe souvent inaperçu.  Dans cet atelier, vous apprendrez 

comment les organisations peuvent développer les femmes leaders, quels sont les avantages des 

femmes dans les organisations, ainsi que les avancées pour l'avenir des femmes. Vous apprendrez 

comment les femmes sur le lieu de travail ne profitent pas seulement aux femmes elles-mêmes, mais 

aussi à votre organisation. 

 

Avec l'atelier sur les femmes dans le leadership, vos participants apprendront comment les femmes 

changent la main-d'œuvre. Grâce à cet atelier, vos participants auront une nouvelle perspective sur 

la main-d'œuvre, et sur les avantages qui peuvent découler du recrutement et de la promotion des 

femmes à des postes plus élevés.  

 

Objectifs de l'atelier : 

- Discuter de l'écart de leadership entre les hommes et les femmes 

- Apprendre à connaître les femmes occupant divers postes de pouvoir 

- Discuter des différents traits associés aux femmes dans le management 

- Comprendre les différents obstacles auxquels sont confrontées les femmes à des postes de 

direction 

- En savoir plus sur les avantages de la présence de femmes dans la population active 

 

 Pour réserver votre place dans cet atelier, pour plus 

d’information ou pour organiser un programme en entreprise 

vos contacts directs sont : 

contact@want.academy  

mailto:contact@want.academy

