
26. Leadership et influence 
Certains disent que les leaders sont nés, pas faits. S’il est vrai que certaines personnes sont des leaders 

nés, d’autres sont nés au milieu de l’adversité. Souvent, des personnes simples qui n’ont jamais eu de 

rôle de leadership se lèvent et prennent les devants lorsqu’une situation qui leur tient à cœur l’exige. Un 

exemple simple est la parentalité. Lorsqu’un enfant arrive, de nombreux parents découvrent des 

capacités de leadership dont ils ne savaient pas qu’elles existaient afin de guider et de protéger leur 

progéniture.  

Une fois que vous aurez appris les techniques du véritable leadership  et  de l’influence, vous serez en 

mesure de renforcer la confiance nécessaire pour prendre les devants. Plus vous avez d’expérience en 

tant que véritable leader, plus ce sera facile pour vous. Il n’est jamais facile de prendre les devants, car 

vous devrez prendre des décisions et faire face à des défis, mais cela peut devenir naturel et gratifiant. 

Objectifs de l’atelier : 

 Définir le « leadership » 

 Expliquer la théorie du Grand Homme 

 Expliquer la théorie des traits 

 Comprendre le leadership transformationnel 

 Comprendre les personnes que vous dirigez et 

comment adapter vos styles de leadership 

 Expliquer le leadership en dirigeant 

 Expliquer le leadership en participant 

 Expliquer le leadership en déléguant 

 Kouzes et Posner 

 Effectuer un inventaire personnel 

 Créer un plan d’action 

 Établir des objectifs personnels 

 

Pour réserver votre place dans cet atelier, pour plus 

d’information ou pour organiser un programme en entreprise 

vos contacts directs sont : 

contact@want.academy  

mailto:contact@want.academy

