25. Leadership Serviteur

Le leadership serviteur peut sembler un terme contradictoire, mais il devient un outil trés populaire
dans de nombreuses entreprises. Le leadership serviteur est une philosophie qui implique de se
concentrer sur les autres (c’est-a-dire vos employés), de se concentrer sur leur succes et, a son tour,
d’établir de meilleures relations professionnelles qui peuvent bénéficier a la fois au gestionnaire et a
I'employé. Le leadership serviteur montre que les gestionnaires peuvent étre de grands leaders tout en
renforcant la confiance de leurs employés et en renforcant leur succés en méme temps.

Avec notre atelier « Leadership serviteur », vos participants découvriront les spécificités du
fonctionnement du leadership serviteur et comment il peut bénéficier a la fois aux dirigeants et aux
employés!

Objectifs de I’atelier :
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e Reconnaitre les obstacles du leadership serviteur
e Apprenez a étre un mentor et un motivateur
e Pratiquez I'auto-réflexion

Pour plus d’informations ou pour réserver votre place dans
cet atelier, veuillez contacter :

contact@want.academy
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