17. Gestion des Talents

La gestion des talents est un investissement. Chaque entreprise souhaite avoir les meilleurs et les plus
brillants employés, et avec la gestion des talents, c'est possible. L'élément qui représente généralement
le colt le plus élevé pour une entreprise est sa main-d'ceuvre. La main-d'ceuvre d'une entreprise
représentant le co(t le plus élevé pour elle, n'est-il pas logique d'y investir ? La gestion des talents
permet de développer une main-d'ceuvre plus qualifiée et d'attirer de nouveaux employés de plus haut
niveau.

Nous savons tous que la formation et le recyclage coltent de |'argent et la gestion des talents peut
réduire ces co(ts. Recruter les bonnes personnes et conserver une main-d'ceuvre talentueuse est une
priorité dans I'environnement commercial actuel. Disposer d'un groupe d'employés talentueux a
toujours été la clé du succes ; cela se traduit par des économies de co(ts et une meilleure productivité.
La gestion des talents est un investissement qui rapportera des dividendes tout au long de son
utilisation.

Objectifs de I’atelier de formation:

- Définir le talent et la gestion des talents.
- Comprendre les avantages de la gestion des talents.

- Reconnaitre la gestion des performances et les moyens d'évaluer les
talents.

- Identifier I'engagement des employés.
- Créer des évaluations et des programmes de formation.

- Apprendre comment améliorer la rétention des employés.

- Définir le talent et la gestion des talents.

Pour plus d’informations ou pour vous inscrire a cette
formation merci de nous contacter au:

contact@want.academy
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